附件2:
项目评分表
	类别
	评分内容
	评分标准
	满分值（分）

	商务
	公司综合实力
	1、供应商具备活动策划执行服务能力，近三年承接的同类服务（20万元以上），提供1个得2分，最高10分；【需要合同或委托协议关键页复印件，不提供不得分】，
[bookmark: _GoBack]2、供应商提供以往国企/政府/大型企业等服务案例舞美效果图：每提供一个得 2分，最高得6分。
	16

	
	服务团队情况
	考察供应商拟投入本项目服务团队人员数量情况。
团队人员数量≥12人，得12分；
10人≤团队人员数量＜12人，得10分；
8人＜团队人员数量＜10人，得8分；
团队人员数量=8人，得6分。
团队人员数量＜8人，得0分。
【注：需提供上述人员报价截止前3个月的社保证明，否则不得分。】
	12

	技术
	活动现场布置规划及设计方案
	根据供应商提供的活动现场规划及整体效果图设计方案综合评审：
1、方案完整、合理、可操作性较高，完全符合本项目需求，得25分；
2、方案较完整、可操作性一般，基本符合本项目需求，得15分；
3、方案不太完整、可操作性较低，不完全符合本项目需求，得5分。
4、不提供不得分。
	25

	
	活动服务方案
	根据供应商提供的大会服务方案综合评审：
1、方案完整、合理、可操作性较高，完全符合本项目需求，得11分；
2、方案较完整、可操作性一般，基本符合本项目需求，得7分；
3、方案不太完整、可操作性较低，不完全符合本项目需求，得3分。
4、不提供不得分。
	11

	
	应急方案
	根据供应商提供的应急方案综合评审：
1、方案完整、合理、可操作性较高，完全符合本项目需求，得6分；
2、方案不太完整、可操作性较低，不完全符合本项目需求，得3分。
3、不提供不得分。
	6

	价格
	报价
	最低报价的供应商得30分，其余报价依次递减3分。
	30

	合计
	100分



